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N° 001/2017 — GDH/GPI - GURUPI
A DIRECAO DO CAMPUS UNIVERSITARIO DE GURUPI, por meio da GERENCIA DE
DESENVOLVIMENTO HUMANO (GDH/GPI), considerando o que dispbe a Resolucdo do
Conselho Universitario (CONSUNI) numero 06/2006, bem com o Plano de Formacdo e
Desenvolvimento dos Servidores do campus de Gurupi, PFD/GURUPI 2017/2018, torna publica

a abertura de processo de credenciamento de PROJETOS para o programa SERVIDOR
MULTIPLICADOR, pelas regras e condi¢des estabelecidas neste Edital e em seus Anexos.

1. DO OBJETO

1.1 Constitui objeto do presente edital o credenciamento de projetos elaborados por servidores
publicos federais (técnicos ou docentes), vinculados a UFT, para, na qualidade de Instrutor,
ministrarem os cursos previstos ho PFD/GURUPI 2017/2018, conforme disposto no ANEXO 1.

2 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O processo de credenciamento e a selecdo dos projetos serdo executados pela GDH/GPI.
2.2. A participagdo no processo de credenciamento condiciona-se a apresentagdo de toda a
documentacao exigida neste edital.

2.3 A ndo entrega de qualquer documento exigido pelo presente edital importard no
indeferimento da inscri¢ao.

2.6. O preenchimento da Ficha de Inscricdo, bem como a entrega da documentacéo
especificada, demonstra que o candidato concorda com os termos do presente edital.

2.7. Os candidatos efetivamente credenciados serdo chamados de acordo com a necessidade
dos cursos previstos no PFD e disponibilidade orcamentéria, de forma que o mero
credenciamento ndo é garantia de que o curso sera oferecido.

2.8. O Termo de Credenciamento tera validade de 12 (Doze) meses, podendo ser prorrogado
uma Unica vez, por igual periodo.

2.9. A inexatiddo das declaracbes ou a irregularidade nos documentos, identificadas em
qualquer fase do processo, eliminardo o candidato da selecdo ou, se verificadas
posteriormente, impedirdo a sua atuacdo, anulando-se todos os efeitos decorrentes da sua
inscricéo e/ou credenciamento.

2.10. Os projetos selecionados serdo executados no Campus Universitario de Gurupi.

3. DOS REQUISITOS BASICOS DO PROJETO

3.1 Para cada curso relacionado no ANEXO | deveré ser apresentado um projeto.

3.2 Para fins da selecdo do presente edital, 0 projeto participante sera constituido: a) Pela(s)
Ficha(s) de Cadastro de Instrutor(es) acompanhado de curriculo comprovado com certificados
e/ou titulos (ANEXO Il); b) Formulario de Cadastro do Projeto (ANEXO Ill); c) Declara¢des
constantes do ANEXO IV.

3.3 A Ficha de Cadastro de Instrutor (es), o Formulario de Cadastro de Projeto e as
Declaragbes deverdo estar adequadamente preenchidos, sendo de responsabilidade do
candidato a veracidade das informac¢des prestadas.
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3.4 Nao serdo admitidos como instrutores servidores cujo oferecimento dos cursos constante
do projeto j& faca parte das atribuicbes ordinarias do cargo efetivo, exceto nos casos de
aceitacao de instrucdo sem 6nus.

4. DAS INSCRICOES DOS PROJETOS

4.1 Os projetos deverdo ser apresentados em formato fisico e em envelope lacrado na
GDH/GPI, sediada na sala 14, Bala I, CAmpus Universitario de Gurupi, no periodo de 04
(quatro) de julho a 12 (doze) de julho de 2017. N&o serdo considerados eventuais
documentos apresentados apés o periodo de inscri¢ao.

4.2 A GDH/GPI néo se responsabiliza por documentagdo néo recebida em virtude de extravio
ou por quaisquer motivos de ordem técnica.

5. DA SELECAO DOS PROJETOS

5.1. A selecdo dar-se-a em etapa Unica, consistente na analise do projeto.

5.2 Serdo considerados aptos ao credenciamento o0s projetos cujos formularios de
cadastramento estiverem corretamente preenchidos e em consonancia com a ementa do curso
a ser ofertado, bem como as qualificacdes do(s) instrutor(es) estiverem documentalmente
comprovadas e tenham relagdo com a area do curso a ser ofertado.

5.3 Seréo desclassificadas os projetos com documentagdo incompleta e que, apds andlise
curricular do instrutor, ndo comprovarem formacédo e/ou experiéncia na area do curso a ser
ofertado.

5.4 Havendo mais de um projeto por curso, a ordem de classificagdo sera definida pela anélise
curricular dos instrutores, considerando o0s documentos comprovatorios apresentados
(certificados e/ou diplomas) que tenham relagdo com o curso a ser ofertado, por meio da soma
dos pontos obtidos, observando a tabela abaixo:

DIPLOMAS/CERTIFICADOS PONTOS | MAXIMO
Certificados de Cursos a cada 40h de carga 02 06
horaria (podem ser somadas/fragmentadas)

Especializa¢gbes 06 06
Mestrado 10 --
Doutorado e/ou PHD 15 --

6. DOS RESULTADOS

6.1 A publicacdo do resultado da andlise dos projetos sera no portal da UFT, homepage do
campus de Gurupi, na data prevista no cronograma e constara o titulo do projeto e, se houver
necessidade, a quantidade de pontos obtidos e sua respectiva colocacéo.

6.2. Os projetos habilitados serédo credenciados e poderdo ser chamados para ministrar aulas
no(s) curso(s) conforme a necessidade da GDH/GPI, disponibilidade or¢amentaria e nimero de
servidores interessados.
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7. DOS RECURSOS

7.1. Do resultado final cabera recurso no prazo de vinte e quatro horas da data da divulgacéo,
a ser interposto na propria GDH/GPI, em peticdo simples constando as razdes e respectivos
documentos comprovatorios.

7.2 Em razao dos procedimentos especificos do credenciamento, os recursos de que trata este
item n&o terdo efeito suspensivo.

8. DA REMUNERACAO

8.1. A base de célculo para a determinacdo do valor da hora-aula tem por fundamento as
disposicbes da Lei n° 8.112/90, do Decreto n° 6.114/07, da Portaria n°® 1.084/2008 e da
Resolucdo n°® 06/2006 do CONSUNI.

8.2. Os valores pagos por hora-aula sdo os fixados e posteriormente divulgados pela
PROGEDEP/UFT, conforme tabela de gratificac6es por encargo de curso ou concurso por hora
trabalhada.

9. DA CONVOCACAO

9.1. Quando da convocacao para ministrar um curso, o instrutor devera responder, por escrito,
guanto a sua disponibilidade de atuacdo nas datas, locais e horarios especificados para a
realizacdo do curso de capacitacao.

9.2 O instrutor ocupante de cargo na Administracdo Publica Federal, para realizar as
atividades, devera estar com a situacdo funcional considerada em efetivo exercicio. A
gratificacdo, entretanto, somente podera ser paga se as atividades inerentes aos cursos forem
exercidas sem prejuizo das atribuicdes do cargo de que o servidor for titular.

9.3 Quando as atividades de curso e concurso forem desempenhadas durante a jornada de
trabalho, as horas deverdo ser compensadas no prazo de até um ano. A compensacdo
somente pode ser iniciada apds a concretizagdo do evento (cursos, concursos publicos ou

exames vestibulares), conforme previsto no art. 8° do citado decreto.

10. DO DESCREDENCIAMENTO

10.1 Sera automaticamente descredenciado o projeto do instrutor que se recusar a atender
sem motivo justificado a demanda das atividades de cursos de capacitacdo, bem como aquele
que descumprir quaisquer das disposi¢cdes do Termo de Credenciamento.

10.2 Sera descredenciado o projeto que receber média de notas inferior a 7,00 na Avaliacéo
dos cursos.

11. DO CRONOGRAMA

11.1 Datas previstas de execucdo dos eventos previstos neste edital:

EVENTO DATA LOCAL
Divulgacao do Edital | 03 de julho de 2017 Homepage campus Gurupi
Periodo de Inscricdo | 04 de julho a 12 de julho de 2017 | GDH/GPI
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Andlise dos projetos | 13 a 14 de julho de 2017 GDH/GPI
Resultado proviso6rio | 18 de julho de 2017 Homepage campus Gurupi
Resultado final 21 de julho de 2017 Homepage campus Gurupi

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Compete ao(s) instrutor(es) do projeto ministrar aulas, elaborar conteldos programaticos
e material didatico.
12.2 As atividades poderdo ser oferecidas em horarios de expediente ou em horarios
alternativos. No primeiro caso, € obrigatéria a compensacao de carga horaria com ciéncia e
autorizacdo da chefia imediata.
12.3 Deverdo ser consideradas a quantidade maxima de 120 horas-aula por servidor,
anualmente.
12.4 O pagamento dos instrutores serd efetuado pelas horas-aula ministradas nos cursos
promovidos, via folha de pagamento, por meio da rubrica Gratificagcdo por Encargo de Curso ou
Concurso (Decreto no 6.114, DE 15 de maio de 2007).
12.5 Os valores percebidos pela atuagdo como instrutores nos cursos nao se incorporam ao
vencimento ou salario do servidor para qualquer efeito e ndo poderao ser utilizados como base
de calculo para quaisquer outras vantagens, inclusive para fins de calculo dos proventos da
aposentadoria e de pensdes, conforme disposto no art. 76-A, 8 30, Lei 8.112/90.
12.6 Constituem parte integrante deste edital 0os seguintes anexos:

a. Anexo I: CURSOS E EMENTAS/COMPETENCIAS;

b. Anexo Il: FICHA DE CADASTRO DO INSTRUTOR;

c. Anexo lll: FORMULARIO DE CADASTRO DO PROJETO;

d. Anexo IV: DECLARAC;C)ES;
12.7 Caso surja necessidade de ofertar alguma atividade n&do contemplada neste edital,
durante o periodo de validade, a GDH/GPI podera convocar servidores nao integrantes do
cadastro de credenciados para apresentacdo de novos projetos.
12.8 Os casos omissos seréo decididos pela GDH/GPI.

Gurupi/TO, 03 de julho de 2017.

Gil Rodrigues dos Santos
Diretor do Campus Universitario de Gurupi

Leandro Gomes da Silva
Gerente de Desenvolvimento Humano
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ANEXO |

dedesk

s
UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS.

CURSOS E EMENTAS/COMPETENCIAS PREVISTOS NO PFD/GURUPI 2017/2018

Curso

Carga horaria
sugerida

Ementa/Competéncias do Curso

Informética. Excel e Word
Intermediario e/ou Avancado;
Introducéo a bases de dados;

40 horas

Introducdo ao Excel, Navegacdo rapida em
Planilhas, Férmulas e Funcdes, Formatacao;
Formatagcdo Condicional; Validacédo de dados
(controle de entradas); Vinculando Planilhas e
Pastas (links); Manipulacdo e Analise de
dados; Tabelas do Excel; Trabalhando com
Gréficos; Ferramentas avancadas e
complementares do Word; Producdo de
trabalhos mais elaborado e préticos; revisédo
textual; autotexto; documentos mestres; malas
diretas; macros entre outras funcionalidades
de armazenamos de dados;

Processos de auditoria

20 horas

Capacitar o auditor para realizar trabalho de
auditoria; orientacdes para elaboracdo do
PAINT E TRAINT;

Informatica. Redes de

computadores.

20 horas

Os conceitos bésicos de redes; O que é
arquitetura TCP/IP; Conceitos béasicos de
Ethernet; Composicdo de uma rede de
computadores;

Curso de gestdo de protocolo
Académico

20 horas

Gestdo da Informagdo e Gestdo de
Documentos; relacdo entre gestdo da
informacdo, gestdo da documentagdo e
atividades de protocolo; conceitos basicos da
gestdo documental para o trabalho do dia a
dia do servidor publico; definir Documentos;
tabela de temporalidade e sua importancia;
Cddigo de Classificagdo de Documentos;
Classificacdo de Documentos; conceito de
Producdo e  Registro; Métodos  de
Arquivamento.

Orientagdo no manuseio do
RIUFT e da BDTD;

20 horas

Treinamento sobre o Repositério Institucional
da UFT (RIUFT), criado pela Resolucao
Consepe n° 05/2011 e a Biblioteca Digital
Brasileira de Teses e Dissertacfes (BDTD);

Introducéo ao inglés basico

40 horas

Introducdo ao conhecimento basico para a
escrita e fala; compreensdao e interpretacao de
textos;

Manutencdo e calibracdo para
equipamentos laboratoriais;

40 horas

Técnicas de manutengcdo para reparos em
instrumentos utilizados em laboratérios;
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Organizagdo no Ambiente de
Trabalho

20 horas

Aumento da produtividade; Otimizacdo dos
processos e rotinas administrativas; Senso de
utilizacdo, ordenacdo, limpeza, saude e
autodisciplina.

Cursos de Scrum e Express de
UML bésicos;

30 horas

Utilizar diagramas UML para auxilid-lo nas
fases de analise e design dos projetos, e
documentar o que ja foi implementado.

Curso de Auxiliar de Biblioteca

20 horas

Processos técnicos, Classificacdo do acervo,
Numero de chamada, Ordem dos Livros,
Treinamento, orientacao e consulta
referenciada.

Operar Sistema SIAPE, SIE,
AFD, SLU

30 horas

Capacitagdo basica para o servidor ter
habilidade em operar os sistemas SIAPE, SIE,
AFD, SLU.

Introducéo a LIBRAS

40 horas

Conhecer as concepgBes sobre surdez;
Compreender a constituicdo do sujeito surdo;
Identificar os conceitos basicos relacionados a
LIBRAS; Analisar a histéria da lingua de
sinais brasileira enquanto elemento
constituidor do sujeito surdo; Caracterizar e
interpretar o sistema de transcricdo para a

LIBRAS; Caracterizar as variacdes
linglisticas, iconicidade e arbitrariedade da
LIBRAS; Identificar os fatores a serem

considerados no processo de ensino da
Lingua de Sinais Brasileira dentro de uma
proposta Bilingle; Conhecer e elaborar
instrumentos de exploracdo da Lingua de
Sinais Brasileira.

Planejamento Estratégico

40 horas

Planejamento estratégico: histérico,
importancia, principais conceitos.

Principais escolas. Gestdo Estratégica -
Planejamento estratégico, cenarios
prospectivos e Inteligéncia Competitiva.
Metodologias e etapas do planejamento
estratégico. Formulacdo de um plano
estratégico. Andlise de cenarios, modelo
SWOT, modelo Porter, BSC
BalanceScorecard. Estudo dirigido.

Redacéo Oficial

40 horas

Desenvolvimento da pratica de comunicacdo
verbal (leitura e escrita) e suas orientacfes
para o processo da textualizacdo da
correspondéncia oficial.
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PROJETO SERVIDOR MULTIPLICADOR
ANEXO Il - CADASTRO DE INSTRUTOR

DADOS PESSOAIS

Nome:
Telefone Comercial: ‘ Celular:
E-mail: Matricula Siape:
Vinculo UFT: ( )Docente ( ) Técnico-Administrativo
RG: CPF:
Cargo Lotagao:
() Nivel Médio
E ;Eg; E ;gg; () Graduagéao
) < . () Especializagcéo
FG: ( )FG3 CD: ( )CD3 Grau de Instrugao: () Mestrado
(1)FGa (1)CD4 () Doutorado
() Nenhum () Nenhum () Pés-Doutorado

AREAS DE INTERESSE PARA INSTRUTORIA

DESENVOLVIMENTO TECNICO E PROFISSIONAL

Administragéo de Conflitos

Analise e Melhoria de Processos
Atendimento ao Publico

Atendimento ao Publico em Bibliotecas
Avaliagdo de Desempenho

Clima Organizacional

Comunicagéo Organizacional
Conceitos Basicos de Administragdo
Conselhos Universitarios

Cultura Organizacional
Desenvolvimento de Equipes
Elaboragao de Convénios

Execug&o Financeira

Formacéo e Lideranga de Equipes
Geréncia de Arquivos e Documentos
Gestéo de Custos e Finangas

Gestéo de Materiais

Gestéo de Pessoas na Administragéo Publica
Gramatica Bésica

Higiene para Manipuladores de Alimentos
Legislacdo de Pessoal no Setor Publico
Redagéo de Textos Oficiais

Lideranca

Manejo de Conflitos

Marketing em Bibliotecas

Marketing Institucional

P e e e e e e e e e e T T P
— e e e e e e — - — — — — — — ~—

DESENVOLVIMENTO HUMANO PESSOAL

() Administragéo Eficaz do Tempo
() Etiqueta Profissional
() Ginastica Laboral —Palestra

Curso

) Método e Andlise de Solugéo de Problemas
) Metodologia Cientifica

) Metodologia de Elaboragdo de Projetos de Pesquisa
) Metodologia de Pesquisa em Biblioteca Digital
) Normas da ABNT

) Normas de Graduagao

) Normas de Pessoal: Lei 8.112/90

) Normas de Pos-Graduagao

) Oratéria

) Organizagdo de Eventos

) Planejamento de Unidades Académicas
) Planejamento Estratégico

) Planos de Agdo

) Processos de Deciséo

) Qualidade na Administragdo Publica

) Seguranca do Trabalho em Laboratérios

) Seguranca do Trabalho

) Selegdo, Armazenamento e Preservag&o de Acervo Bibliografico
) Servigos e Produtos em Bibliotecas

) Sistemas de Informag&o

) Suficiéncia em Inglés Instrumental

) Técnicas em Reunibes

) Técnicas Organizacionais

P e e e e e N e e T NN

DESENVOLVIMENTO EM INFORMATICA

() Access
() Corel Draw
() Desenvolvimento em Ambiente Web
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() Motivagéo
() Relagdes Interpessoais
() Trabalho em Equipe

CAPACITAGAO DE LABORATORIOS

() Técnicas Laboratoriais

() Descarte de Residuos

() Técnicas de Histologia

() Bioseguranga

() Andlise quimicas das aguas

() Dessalinizag&o via osmose reversa

() Métodos de analise microbiolégica em alimentos
() Técnicas de andlise sensorial

( )Métodos instrumentais de analise

( )Métodos de andlise fisico-quimica em alimentos
()Hialotecnia

( )Espectrofotometria de absorgao atdmica

( )Analises de solo

( )Analise de residuos sélidos e liquidos

( )Digestéo via imida

(- )Manutencéo de equipamentos laboratoriais.

( )Controle fitossanitario

( )Técnicas de preparo de laminas para microscopia

AREA AGRONOMICA

() Tecnologias em maquinas e mecanizagao agricola
() Produgéo de Hortalicas e plantas medicinais

( )Fisiologia de Produgao de Plantas

( )Analise de qualidade em sementes

( )Manejo de plantas daninhas resistentes a herbicidas
( )Tecnologia de aplicagdo de defensivos agricolas

( )Técnicas de geoprocessamento aplicada a agricultura

s
N

) Dreamweaver
) Editor de Texto
) Excel l el
) Excel Avangado
) Fireworks
) Front Page l el
)Flashl el
) Internet

) IPD / Windows / Word
) Linux

) Pagemaker

) Photoshop

) Power Point

P e e e e e e

DESENVOLVIMENTO EM LINGUAS

) Portugués

) Atualizagéo das Novas Regras Ortograficas
) Espanhol Basico

) Espanhol Intermediario
) Espanhol Avangado
) Francés Basico

) Francés Intermediario
) Francés Avangado
) Inglés Basico

) Inglés Intermediario
) Inglés Avangado

) ltaliano Basico

) Italiano Intermediario
) ltaliano Avangado

e e e e e e D N
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS.

Outras:

Ja atuou como Instrutor? () Sim

CURSOS OU CONHECIMENTOS NA AREA DE INTERESSE QUE CONSIDERE RELEVANTES

ATUAGAO COMO INSTRUTOR

() Nao

Se sim, quais cursos e em qual Instituicao?
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DISPONIBILIDADE
Sujeita a confirmacgao da chefia

Marque um “X” indicando os dias e turnos em que vocé tem disponibilidade para ministrar cursos:

Segunda-feira Terga-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira Sabado
W0 [ o W0 @ o) (T ) o (T [ o w0 @ o e} @
5§ 5|5|5§|5|5|&§|5S|5/5§| 5|5/ &§|5|5|&8]| §
=S ||| = |F || = |F|=|=|F|=|=|F|=|= =

MATERIAL DE APOIO
Informe os itens necessarios para ministrar os cursos pretendidos:

( )Apostla ( )Computador ( )DataShow ( )TV/DVD ( )TV/Video ( )Retroprojetor
( )Quadro  ( )Outro

Local e data

Assinatura do Candidato

Informagdes importantes:
v Anexar curriculo comprovado;

v’ Mais esclarecimentos podem ser obtidos na GDH/GURUPI, 63 3311 3544 | rhgurupi.sedeqv@uft.edu.br;
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PROJETO SERVIDOR MULTIPLICADOR
ANEXO Ill - CADASTRO DE PROJETO

INFORMAGOES GERAIS

Titulo do
Projeto /
Curso/
Atividade:

Publico-Alvo:

Justificativa:

Objetivo
Geral:

Objetivos
Especificos:

Competéncias
a serem
desenvolvidas
pelos alunos:

Metodologia:

Conteudo
Programatico:

Sugestéo de De a (datas de inicio e fim)
Periodo de Aulas , Carga Horaria:
Execugao: das h as h (dias/horarios)

Local: Quantidade de alunos por turma:

Area tematica:

Comisséo de Elaboragédo e
Execugao do Projeto:

Instrutor(es):
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RECURSOS

Recursos Materiais

Recursos Financeiros

Data

CRONOGRAMA
Atividade

Bibliografia Basica:

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Complementar:

OBSERVAGOES
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AUTORIZAGAO DA CHEFIA IMEDIATA

N&o é obrigatéria para inscricao

Autorizo o(a) servidor(a)

, a ser instrutor neste curso,

conforme a carga horéria e a disponibilidade de horérios indicada.

Data: / /

Assinatura e carimbo

Assinatura do Propon

ente

Local e data
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ANEXO IV

DECLARAGAO DE COMPENSAGCAO DAS HORAS DE ATIVIDADES

Pela presente DECLARACAO DE COMPENSACAO DAS HORAS DE ATIVIDADES,

eu (nome completo)

matricula SIAPE n° ,ocupante do cargo de

(denominacao, cdédigo, etc.) do Quadro de Pessoal

do , em exercicio

na(o) me

responsabilizo, de acordo com a lei n°8.112, de 11 de dezembro de 1990, art.76-A e Decreto
n°® 6.114, de 15 de Maio de 2007, realizar a compensacdo das horas

referentes ao periodo das atividades executadas durante a jornada de trabalho no prazo de

1(um) ano como instrutor no curso , através do Programa

“Desenvolvendo os Talentos Humanos da UFT, Servidor Multiplicador - Resolugéo
06/CONSUNI e Resolugéo 01/PROAD.

Também me declaro ciente de que a ndo compensacdo das horas implicard na devolugdo ao

erario, conforme artigo 44 da lei n°® 8.112/90.

Gurupi, TO, de de

SERVIDOR(A) CHEFE IMEDIATO
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DECLARAGAO DE EXECUGAO DE ATIVIDADES

Pela  presente DECLARACAO DE EXECUCAO DE  ATIVIDADES, eu
,(nome completo) matricula SIAPE n®

: ocupante do cargo de
(denominacéo, codigo, etc.) do Quadro de Pessoal do
, em exercicio na (0)

, declaro ter participado, no ano em curso, das

seguintes atividades relacionadas a curso, concurso publico ou exame vestibular, previstas no
art. 76-A da Lei n?2 8.112, de 1990, e no Decreto n? 6.114, de 2007:

Atividades Instituicéo Horas trabalhadas

TOTAL DE HORAS TRABALHADAS NO ANO EM CURSO

Declaro, sob minha inteira responsabilidade, serem exatas e verdadeiras as informacdes aqui
prestadas, sob pena de responsabilidades administrativa, civil e penal.

Gurupi,TO, de de

Assinatura do servidor




